Ambasciata d’ltalia
Washington

Decisione di contrarre 95/2026

Awvio della procedura per ’acquisizione del servizio di assicurazione sanitaria
per il personale a contratto a legge locale che contribuisce al Social Security Fund
(SSF) in servizio presso le sedi USA, per il biennio 1.1.2027-31.12.2028

L’Ambasciatore

VISTO il D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18, “Ordinamento dell’amministrazione degli affari esteri”,

VISTO, in particolare, I’art. 158 del D.P.R. 5 gennaio 1967, n. 18; relativo all’assistenza sanitaria per
il personale a contratto;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il D.P.R. 1 febbraio 2010, n. 54, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
gestionale e finanziaria delle rappresentanze diplomatiche e degli uffici consolari di | categoria del
Ministero degli affari esteri” e successive modificazioni;

VISTA la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli
appalti pubblici;

VISTO il decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale 2 novembre 2017,
n. 192, “Regolamento recante disciplina delle procedure di scelta del contraente e dell’esecuzione dei
contratti da svolgersi all’estero, ai sensi dell'articolo 13, comma 4, del decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36”, cosi come modificato dal Decreto ministeriale n. 32 del 17 gennaio 2024;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici) e successive modificazioni;

CONSIDERATA I’esigenza di dare attuazione ai principi desumibili dall’articolo 17, comma 1, del
decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, individuando preventivamente gli elementi essenziali del
contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario di riferimento e, in particolare, i criteri di
programmazione della spesa delineati dalla relazione di cui all’articolo 6, comma 8§, del DPR
n.54/2010;

VISTO il Decreto n. 11 del 3 maggio 2018 e successive modificazioni con il quale il Titolare della
Sede ha individuato le incompatibilita tra le norme locali e le norme italiane applicabili;

VISTO il contratto stipulato con Worldwilde Insurance Services LCC (Geoblue) il 14 novembre 2024
con il quale é stato garantito il servizio di assicurazione sanitaria per il personale a contratto a legge
locale che contribuisce al Social Security Fund (SSF) in servizio presso le sedi USA, in scadenza al 31
dicembre 2026;

VISTO il messaggio di questa Sede n. 8413 del 21 luglio 2026 inviato a DGRI — Unita’ del personale
a contratto, con il quale é stata rappresentata la necessita di avviare le procedure di gara per
I’individuazione della compagnia assicuratrice che fornira il servizio di assicurazione sanitaria del
suddetto personale per il periodo 1 gennaio 2027 — 31 dicembre 2028, avvalendosi di un broker che



possa supportare 1’Ambasciata in tutte le fasi della suddetta gara e nella gestione del successivo
contratto assicurativo;

VISTO il messaggio di riscontro della DGRI - Unita per il personale a contratto n. 8883 del 3 agosto
2026 con il quale si invita la sede ad avviare le procedure connesse all’espletamento della gara per la
selezione della compagnia assicuratrice che presenti la soluzione di mercato economicamente piu
vantaggiosa e fornisca i livelli di prestazione piu rispondenti alle esigenze della Sede, con un importo
a base di gara pari ad un massimo di USD 3.085.724,15 per il suddetto biennio 2027-2028, pari ad
EUR 2,656,900.42 al tasso di cambio della Banca d’Italia odierno (Eur 1 — USD 1,1614);

VISTA la determina n. 94 dell’ 1.09.2026 di affidamento del servizio di brokeraggio ed il successivo
contratto stipulato in data 4.09.2026 con NFP Corporate Service (SE), Inc., gia broker del contratto
assicurativo in scadenza sopra menzionato, con cui e stata fissata una commissione pari al 4% del
valore complessivo dei premi da corrispondere alla compagnia assicuratrice aggiudicataria del predetto
contratto di assicurazione sanitaria, per i seguenti servizi: assistenza nella predisposizione degli atti di
gara e analisi dei piani assicurativi proposti; assistenza nella gestione del contratto assicurativo e di
eventuali problematiche o sinistri; supervisione del pagamento dei premi e analisi ed informativa in
merito alla normativa di settore e a eventuali novita legislative;

CONSIDERATO che il costo del servizio di brokeraggio (pari al 4% del valore annuale dei premi)
sara incluso nel premio che verra corrisposto alla compagnia di assicurazione che si aggiudichera la
procedura di gara di cui sopra e sara’ versato al broker direttamente dalla compagnia aggiudicataria
per I’intera durata del rapporto contrattuale con quest’ultima;

VISTA la lettera del broker NFP Corporate Service (SE), Inc. del 14 luglio u.s. con la quale si
suggerisce un incremento dell’8% del valore attuale dei premi assicurativi come importo a base della
gara per la selezione della compagnia assicuratrice che dovra garantire la copertura sanitaria del
personale a contratto in parola nel biennio 2027-2028;

CONSIDERATO che il numero degli impiegati a contratto, secondo i dati forniti dal broker al 15
luglio u.s., € pari an.71, mentre quello complessivo che include anche i familiari a carico € pari an.131
(tali numeri possono essere soggetti a variazioni nel corso del tempo) e che il corrispondente
ammontare annuale dei premi attuali ¢’ pari a USD 1.428.576;

CONSIDERATO che il valore stimato del futuro contratto da porre a base di gara, tenuto conto del
predetto incremento dell’8% suggerito dal broker, ammonta a USD 3.085.724,15 per due anni,
dall’1.1.2027 al 31.12.2028, al netto dell’IVA e delle altre imposte indirette ed & pari ad EUR
2,656,900.42 al tasso di cambio della Banca d’Italia odierno (Eur 1 - USD 1,1614);

CONSIDERATO che I’art. 7, comma 3, del DM n. 192 del 2017 prevede che, per i contratti di appalto
di servizi di importo pari o superiore alla soglia europea di 140.000 Euro alla data odierna, la sede
estera utilizzi la procedura ordinaria aperta;

CONSIDERATO che, avuto riguardo all’oggetto e alla natura dell’appalto, il contratto puo essere
aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, al fine di valutare, oltre al
prezzo della polizza, anche I’aspetto tecnico-qualitativo della stessa quale, ad esempio, la capacita di
offrire un elenco di prestazioni sanitarie nel rispetto dei “Livelli Essenziali di Assistenza” (LEA)
previsti dal Sistema Sanitario Nazionale italiano e delle diposizioni statunitensi dell’”Affordable care
Act” (ACA c.d. Obamacare), ovvero la possibilita’ di ricorrere ad una vasta rete di strutture sanitarie
convenzionate che coprano tutto il territorio statunitense;

RITENUTO OPPORTUNO ai sensi dell’art.9 del DM 2 novembre 2017 n. 192, richiedere ai
partecipanti alla gara il possesso di alcuni requisiti specifici di partecipazione, sia di idoneita’
professionale che di capacita’ economico-finanziaria e tecnico-professionale, tenuto conto della
tipologia del contratto e di quanto previsto dalla normativa locale;

VISTO l’art. 7, comma 7 ter, del D.M. n. 192 del 2017, che prevede che le procedure di affidamento
dei contratti pubblici presso le sedi estere possano svolgersi mediante una piattaforma digitale
predisposta dal Ministero, che dovra tener conto, tra 1’altro, della necessita di assicurare un’effettiva



concorrenzialita ed economicita delle procedure di affidamento in rapporto alle condizioni del mercato
locale;

CONSIDERATE le difficolta’ riscontrate da alcuni operatori economici locali, in gara precedenti,
nell’utilizzo della piattaforma digitale dei contratti pubblci “Traspare” in uso presso il MAECI, cosi
come rappresentate dal broker NFP nella lettera del 20 luglio 2026, in cui si fa stato del rischio di veder
compromessa la partecipazione delle principali compagnie assicuratrici americane nel caso in cui si
ricorra a tale piattaforma;

RITENUTO OPPORTUNO in virtu di quanto previsto dall’art. 7, comma 7 del D.M. n. 192 del 2017
ed in accordo con i competenti uffici del MAECI, avvalersi della suddetta piattaforma ai soli fini
dell’acquisizione del CIG e della pubblicazione dei documenti di gara, svolgendo 1a restante parte della
procedura di gara (ricezione delle offerte, redazione dei verbali, ecc.) con il metodo tradizionale
cartaceo, cosi da garantire la pit ampia ed equa partecipazione da parte degli operatori economici
abilitati;

TENUTO CONTO dei principi contenuti negli artt. 1, 2 e 3 del Codice dei contratti pubblici, tra cui
quelli di legalita, trasparenza, concorrenza e risultato, e pertanto la necessita di garantire la
partecipazione di piu operatori economici interessati a presentare la propria offerta;

CONSIDERATO che il valore stimato del contratto da porre a base di gara é ritenuto congruo e trova
capienza nelle risorse finanziarie all’uopo allocate nel bilancio del MAECI, ricevendo la sede e i
consolati della rete statunitense i fondi mediante il finanziamento trimestrale disposto dalla DGRI —
Unita’ personale a contratto, che ha gia’ fornito un riscontro positivo all’avvio di tale procedura con il
suddetto MSG del 3 agosto 2026;

DISPONE

Di avviare I’acquisizione del servizio di assicurazione sanitaria per il personale a contratto a legge
locale che contribuisce al Social Security Fund (SSF) in servizio presso le sedi USA, per il biennio
1.1.2027-31.12.2028, mediante procedura ordinaria avvalendosi del supporto del broker NFP
Corporate Service(SE), Inc.

La procedura sara aggiudicata secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa,
attribuendo un massimo di 70 punti per la valutazione dell’offerta tecnica e di 30 punti per la
valutazione dell’offerta economica.

Che la spesa connessa alla presente procedura sara imputata al pertinente capitolo del bilancio del
MAECI,

Di nominare quale Responsabile unico del Progetto I'Esperto Amministrativo, Dott.ssa Maria Chirilli
che, con autonomia decisionale, svolge tutte le attivita riferite al suddetto affidamento, ivi comprese
quelle in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione, in conformita con la vigente
normativa, individuando le modalita appropriate per il perseguimento delle esigenze pubbliche
sottese all’appalto di cui trattasi.

Washington, 8 settembre 2026

Il Responsabile unico del progetto L’ Ambasciatore

Maria Chirilli Marco Peronaci
Esperto Amministrativo

SI DICHIARA LA CONFORMITA DEL DOCUMENTO ELETTRONICO FIRMATO
DIGITALMENTE ALL’ORIGINALE CARTACEO, COMPOSTO DA n. 3 PAGINE, CUSTODITO
AGLI ATTI.
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